
OPINN FUNDUR STÚDENTARÁÐS
Jón Atli Benediktsson, rektor Háskóla Íslands 



▪ Áhersla á lýðræði, blómlegt háskólasamfélag og aðkomu stúdenta

▪ Birtist m.a. í því að stúdentar taka þátt í rektorskjöri

▪ Stúdentar eiga fulltrúa á öllum stjórnstigum Háskóla Íslands og koma 

að stefnumótun og stjórnun

▪ Fulltrúar í háskólaráði, á háskólaþingi, í starfsnefndum háskólaráðs, 

stjórnum fræðasviða, í deildarráðum / á deildarfundum, í 

námsnefndum og ýmsum tilfallandi nefndum um einstök mál

Öflugur Háskóli – farsælt samfélag

HÁSKÓLASAMFÉLAGIÐ





Framsækin sýn á nám og kennslu sem býr 
nemendur undir þátttöku í atvinnu- og þjóðlífi

Sterkir rannsóknainnviðir sem styðja við 
þekkingarsköpun og alþjóðlegt samstarf

Starf Háskólans hafi víðtæk áhrif og takist á 
við áskoranir samtímans

Góður vinnustaður

Gæðamenning og skilvirk upplýsingatækni

▪ Áherslur útfærðar í formi 
markmiða og aðgerða 

▪ Öll markmið og aðgerðir 
styðja við langtímaáherslur 

ÁHERSLUR STEFNU HÁSKÓLA ÍSLANDS - HÍ21



DÆMI UM MARKMIÐ OG AÐGERÐIR SEM SNÚA AÐ STÚDENTUM

▪ Mótuð heildstæð stefna um nám og kennslu og samþætting í 

stjórnun kennslumála aukin. Stefnan taki m.a. til þróunar 

kennsluhátta, mats á gæðum kennslu, endurmenntunar, hlutanáms, 

upptöku fyrirlestra og fjarnáms 

▪ Deildir nýti kerfisbundið ábendingar nemenda um námið og haldi 

reglulega samráðsfundi með þeim til að auka gæði kennslu og 

stuðla að skuldbindingu nemenda í námi 

▪ Kennarar kynni eigin rannsóknir í grunnnámi og hvetji nemendur 

til þátttöku í innlendum ráðstefnum sem hluta af náminu 

▪ Nemendum kynnt tækifæri til þátttöku í áætlunum um 

nemendaskipti og aðrar leiðir til að taka hluta af námi erlendis 



DÆMI UM MARKMIÐ OG AÐGERÐIR SEM SNÚA AÐ STÚDENTUM

▪ Hvetjandi, umhverfisvænt og skemmtilegt starfsumhverfi sem 

stuðlar að heilbrigði og vellíðan starfsmanna og stúdenta

▪ Íþróttaaðstaða bætt og starfsfólki og nemendum boðin fjölbreytt 

og hagstæð tækifæri til heilsueflingar 

▪ Stuðlað að aukinni þátttöku nemenda af öllum fræðasviðum í 

samfélagsverkefnum sem tengjast þeirra fagsviði 

▪ Samsetning nemendahópsins greind og gripið til aðgerða ef 

kerfislægar hindranir eru fyrir hendi eða þörf er á sérstökum 

stuðningi við einstaka hópa 



SKIPULAGSMÁL OG UPPBYGGING STÚDENTAGARÐA

▪ Ný skipulagsnefnd Háskóla Íslands 

skipuð af háskólaráði

▪ Samgöngukönnun

▪ Málefni stúdentagarða í skoðun

▪ Starfshópur Háskóla Íslands, 

Reykjavíkurborgar, Stúdentaráðs og 

Félagsstofnunar stúdenta skilar 

tillögum fyrir árslok



KENNSLUMÁL Í BRENNIDEPLI: HEIMSÓKN DENISE CHALMERS, SÉRFRÆÐINGS Í MATI Á 
KENNSLU OG KENNSLUÞRÓUNARÞING 13. OKT. SL.



▪ Áhersla á að nýta gæðaúttektir til að 

stuðla að umbótum í starfi Háskólans og 

bæta náms- og starfsumhverfi

▪ Önnur lota sjálfsmats allra deilda hafin –

með virkri þátttöku stúdenta

▪ Úttekt á matskerfi opinberra háskóla –

áhersla á að meta kennslu og 

samfélagsþjónustu

GÆÐAMÁL



HÁSKÓLI ÍSLANDS Í FYRSTA SINN MEÐAL 500 BESTU SKV. ARWU 2017



Grein Sæti

Fjarkönnun 10

Lífvísindi 51-75

Rafmagnsverkfræði 76-100

Jarðvísindi 101-150

Klínísk læknisfræði 201-300

Líffræði mannsins 301-400

Lýðheilsuvísindi 301-400 

Eðlisfræði 401-500

GREINAR SEM SKARA FRAM ÚR



▪ Háskóli Íslands í 201.-250. sæti í heiminum og í 13.-19. sæti á 

Norðurlöndum 2017-2018

▪ Röðun einstakra fagsviða nú birt í fyrsta sinn:

- Félagsvísindi við HÍ í 251.-300. sæti

- Heilbrigðisvísindi við HÍ í 176.-200. sæti

- Hugvísindi við HÍ í 201.-250. sæti

- Lífvísindi við HÍ í 126.-150. sæti

- Verkfræði og tæknivísindi við HÍ í 176. til 200. sæti

TIMES HIGHER EDUCATION WORLD UNIVERSITY RANKING 2017-2018



NÝJUNGAR Í KENNSLUHÁTTUM – AÐILD AÐ edX

https://www.edx.org/




STOFNAÐILAR AURORA



TAKK FYRIR
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